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L'ALLIANCE
Bulletin municipal de la Commune d'Étalans 

VOEUX DE LA MUNICIPALITÉ, DÉPART EN RETRAITRE D’HENRI JUIF  ET
REPAS DES ANCIENS

Repas des anciens

Présentation du nouveau garde
forestier Brice PULBY 

Voeux de la municipalité

Départ en retraite d’Henri JUIF



BUDGET

Les dépenses de fonctionnement 2024 pour 100 €

Les recettes de fonctionnement 2024 pour 100 €

Fiscalité
Durant la mandature actuelle, les taux de taxe d’habitation et de taxe foncière (bâtie et non bâtie) n’ont subi
qu’une augmentation d’1 % en 2022.

Au vu de la situation économique nationale et des efforts demandés aux collectivités, le Conseil municipal a
décidé dans sa séance du 27 mars 2025 de revaloriser les taux à hauteur de 2 %.
A noter une augmentation des bases d’imposition de 1.7%.

LE BUDGET



Après plusieurs mois de travaux et de nombreuses heures de
bénévolat, différents espaces de la Maison-Grand sont
accessibles à la location. Plusieurs formules sont proposées,
location de bureau et location de poste de travail. Ces
locations se font au mois, à la journée ou à la demi-journée. 
Familles Rurales occupe depuis début janvier un bureau au
1er étage loué à l’année. Un professionnel de santé vient
depuis le 23/01/25, tous les jeudis pour accueillir sa
patientèle.Une structure organise tous les lundis et pour une
période de 6 mois des formations. Et pour rappel, la Chignole,
le premier locataire occupe le sous-sol depuis déjà septembre
2022.
La dynamique des réservations est plutôt positive, avec de
nombreux contacts et de demandes de renseignements depuis
début janvier. Par ailleurs, la Maison-Grand souhaite apporter
un soutien à la création d’entreprise en proposant la première
année une réduction de 50% sur les tarifs de location. De plus,
les associations peuvent bénéficier à titre gratuit (sous
certaines conditions) d’une salle pour une réunion ou une
manifestation.

DES NOUVELLES DE LA MAISON GRAND

Pour faire vivre ce lieu, La Maison-Grand a fait le choix de
recruter une salariée. Florisse en poste depuis le 3 février
2025 a en charge l’animation et la coordination de la vie du
Tiers-Lieu (gestion des réservations, accompagnement des
usagers du Tiers-Lieu, etc), la coordination du projet de
rénovation et d’acquisition à terme du bâtiment, la
communication de la Maison-Grand. Florisse a également un
rôle de représentation dans les différents projets territoriaux
dans lesquels l’association est investie. Elle a aussi pour
mission le développement d’une dynamique citoyenne et
partenariale autour des Low-Techs (par exemple le Vhélio,
vélo à énergie solaire).

Si vous souhaitez réserver des espaces, développer des projets, renforcer notre équipe de bénévoles, n’hésitez
pas à nous contacter : contact@la-maison-grand.fr

Au cours de ce premier semestre 2025, plusieurs animations ont eu lieu à la Maison-Grand.
La prochaine animation sera :
13/06/25 : jeux extérieurs

Vous pouvez adhérer à la Maison-Grand par le QR code :  

mailto:contact@la-maison-grand.fr


UNE RÉUNION DE PRINTEMPS DE DÉCLIIC AVEC LES ÉLUS LOCAUX

Une réunion organisée par Décliic a eu lieu ce mardi 25 mars
à la salle des fêtes de Fallerans. Elle a réuni les élus et
représentants d’Étalans, de l’Hôpital-du-Grosbois et des
villages de la Barèche pour faire le point sur les réalisations
des dernières années et les projets à venir.

Créée en 2012, Décliic est un Espace de Vie Sociale (EVS)
soutenu par la CAF du Doubs, dont l’objectif est de stimuler
l’initiative locale et le développement du territoire. Ce collectif
regroupe citoyens, associations et élus locaux, œuvrant
ensemble pour mener à bien des projets socioculturels au
service des habitants de neuf communes (Étalans, Fallerans,
L’Hôpital-du-Grosbois, et les villages de la Barèche).

Décliic accompagne la mise en place d’initiatives locales
telles que les jardins partagés, les festi’marchés, l’entraide
numérique ou encore le Tiers-Lieu la Maison Grand, des
projets qui ont vu le jour au cours des dix dernières années.
Le collectif est piloté par un Comité Restreint composé de
bénévoles-administrateurs et de deux salariés : Anne
Hemery, coordinatrice permanente de Décliic, et Stéphane
Normand, directeur Familles Rurales de la Clef Verte.

Lors de cette réunion, le collectif a présenté les projets à
venir, tout en ouvrant un dialogue avec les élus locaux pour
mieux comprendre les besoins et propositions des
communes. Ce type d’échange permet de mieux adapter les
actions à la réalité socioculturelle des villages de la Barèche
et de renforcer la dynamique de développement local. 

SAINTE BARBE
Notre traditionnelle Sainte Barbe s’est déroulée le samedi 18 janvier dans l’ancienne école de Charbonnières les
Sapins pour la cérémonie et l’apéritif suivi par le repas à la salle des fêtes. Le chef de centre, Pascal Viennet a
évoqué cette année 2024 où nous avons comptabilisé 260 interventions réalisées par les 27 Sapeurs-Pompiers
que compte notre commune, dont 8 filles qui font la fierté de notre centre. A cet effectif, se rajoute 2 anciens SPV
qui ont intégrés la réserve citoyenne ainsi que 5 JSP actuellement en formation. Nous avons aussi connu pour
cette année 2024, l’arrivée de 5 nouveaux SPV. 



Ensuite, le Lieutenant Sylvain Guy, adjoint de la 9  compagnie dont Etalans fait partie, a pu expliquer aux
personnes présentes, la restructuration du SDIS 25. Cela fait 6 mois, que le département du Doubs n’est plus
divisé en 3 groupements mais en 12 compagnies. A la tête de la nôtre, le Capitaine Gilliot Guillaume,
commandant de la 9  compagnie avec comme caserne mère celle de Valdahon. Cette nouvelle restructuration a
pour but premier de pouvoir répondre à la détresse de nos concitoyens dans les meilleurs délais, et notre premier
problème est le membre d’effectif en journée dans l’ensemble des casernes du Doubs. Cette nouvelle
organisation a permis l’arrivée de 3 pompiers professionnels au sein de la caserne de Valdahon. Ces derniers
permettent d’assurer les départs en journée quand les SPV de la 9  compagnie répondent à leur activité
principale. Cette réorganisation demande encore à se perfectionner, mais nous avons, un seul objectif : la
sécurité de notre population et vous savez nous le rendre. C’est pourquoi à cet égard, nous vous remercions tous
très chaleureusement pour l’accueil, la bienveillance et les marques de sympathie que vous avez su nous
apporter lors de notre tournée de calendriers.

ème

ème

ème

Cette cérémonie a été marqué par plusieurs
récompenses dont Aline Viennet et Valentin
Fourquier qui ont obtenu leur médaille des 10 ans,
Eric Cordier et David Mougin qui ont obtenu celle des
30 ans. A cela s’ajoute la récompense de chef de
groupe obtenu par Damien Tallandier après de longs
mois de travail et stages effectué à l’ENSOSP (Ecole
Nationale Supérieure des Officiers Sapeurs-
Pompiers) à Aix en Provence. Et pour clôturer, nous
avons eu le plaisir de féliciter, Franck Pourcelot qui a
pris sa retraite après 35 ans de bons et loyaux
services. Ce dernier a pu repartir avec son casque de
pompiers, un cadeau de la part de l’amicale ainsi que
le grade de lieutenant honoraire.

Le week-end suivant, nous avons participé au
tournoi de foot pompiers à Vercel. Dimanche,
où nous avons pu renforcer les liens entre
nous tous. C’est avec la 17  place sur 24
équipes que nous finissons le tournoi. Mais
nous sommes surtout très heureux d’avoir
remporté le prix de la convivialité avec le CS
Premier plateau. Nous sommes les 2 équipes
qui avons fait le plus de bruit et mis l’ambiance
tout au long de la journée. L’occasion de
montrer que le CPI Etalans est vivant,
dynamique et rempli d’enthousiasme. Bien sûr,
nous sommes prêts pour l’année prochaine. 

ème



Qu’est-ce que c’est ?
Le bois mort en forêt n’est pas signe d’un manque d’entretien, au
contraire, il possède énormément de bienfaits et joue un rôle
important dans la bonne gestion de la forêt.
Il existe deux types de bois morts : celui sur pied, obtenu par la mort
et la décomposition naturelle de l’arbre et celui obtenu par la
décomposition du bois laissé au sol après une exploitation : c’est ce
qu’on appelle les rémanents (branches et brindilles…).
Chaville Environnement « Un arbre mort : un milieu de vie intense»

Le bois mort en forêt permet d’enrichir le sol : c’est un apport de nutriments.
Le bois mort laissé en forêt représente un apport important de nutriments aux sols forestiers. Les nutriments
extraits du sol par l’arbre au cours de sa croissance lui sont ainsi restitués, contribuant à sa fertilité. Si toute la
matière est exportée, cela entraine un appauvrissement des sols. C’est pourquoi les rémanents sont laissés sur
le parterre de la coupe, après une exploitation.
Le bois mort stocke une grande quantité d’eau.
La décomposition du bois mort contribue à maintenir une grande réserve d'eau, grâce à la capacité de la
matière organique à retenir l'humidité. Ce qui permet à l’humus d’être humidifié. Ainsi, la forêt appréhende mieux
les sècheresses. L’humus est l’horizon de décomposition de la matière organique. La matière organique : débris
de végétaux nouvellement tombé et ceux en cours de décomposition.

LE BOIS MORT EN FORÊT

Le bois mort est une ressource pour la vie animale.
Certaines espèces animales dépendant directement ou indirectement du bois mort ou sénescent
pendant au moins une partie de leurcycle de vie.Ces organismes sont appelésles « saproxyliques ».
Le bois mort offre une diversité d’habitats potentiels pour de nombreuses espèces animales :
-les oiseaux : mésanges, les chouettes, les pics…
-des mammifères : l’écureuil, la fouine, les chauves-souris…
Ingo Waschkies : « Picnoir » et  pour  des espèces végétales comme les plantes, les mousses,
fougères ou les espèces fongiques (champignons) comme les polypores.
D'autres organismes se nourrissent directement du bois mort, ce sont des organismes appelés «
xylophages », comme le sirex, le capricorne... Ils jouent un rôle crucial dans la dégradation du bois.
Le bois mort permet de stocker le carbone en grande quantité.
En effet, il est conservé jusqu’à sa décomposition : une partie reste dans l’humus (la litière) et une
autre partie est entièrement décomposée dans le processus de minéralisation. Le carbone devient
du CO2 et sera capté à nouveau par la photosynthèse des arbres lorsque qu’il se libèrera dans
l’atmosphère.
« Ainsi la proportion relâchée dans l’atmosphère est largement compensée par la quantité de CO2
captée par les
arbres. On parle donc d’un système en équilibre avec ce cycle du carbone. »

Vous l'aurez compris, le bois mort joue un rôle crucial dans l'écosystème
forestier. On a souvent tendanceà penser qu'il y en a trop et qu'il constitue
une perte économique. Cependant, le bois mort laissé sur place est
généralement en mauvais état ou se résume à des rémanents, comme des
branches, qui ont une valeur économique très faible, voire nulle.

Article réalisépar Noémie PARRENIN,
alternante à l’ONF (UT Valdahon)
2024-2025

Pour consulter nos sources



Pourquoi faut-il piéger ?
Du fait de sa démographie explosive en 2022, la simple destruction des nids ne suffira plus à maîtriser sa
propagation. Seule une lutte mise en œuvre à l'échelle de la population pourra diminuer son expansion et limiter
la dangerosité de sa présence.

Selon le GDSA Isère, 2022 a franchi un seuil critique en terme de présence du frelon asiatique. Près de 900 nids
ont été détruits en 2022 et 419 ont été signalés après la période de destruction avec plus de 130 signalements
de nids par jour. 
Au niveau régional, 3625 nids ont été détruits, ce qui laisse croire que près d’un tiers des nids seraient situés
en Isère.

RADON : LES RISQUES DANS VOTRE HABITAT

PIÉGER LE FRELON

Il est donc primordial de mettre en place
des moyens de lutte qui soient adaptés,

efficaces mais aussi variés afin de
diversifier la stratégie de piégeage.

Quand piéger ?
Pour un piégeage optimal il est important de suivre le calendrier de piégeage
élaboré par la société Jabeprode ci-dessous.

Il est nécessaire de poursuivre la lutte en automne car c’est à cette période
que les frelons se nourrissent d’insectes. En effet, à ce moment ils sont à la
recherche de protéines car ils ne trouvent plus de quoi se nourrir dans la
végétation. Cela leur permet de nourrir leur reine, qui hibernera jusqu’au
printemps et créera une nouvelles colonie.



CONTACT
Mairie d'Étalans

3 Rue des Granges
25580 Étalans     

Téléphone : 03 81 59 21 17
E-mail: mairie@etalans.fr

Site : etalans.com
https://www.panneaupocket.com/

HORAIRES D'OUVERTURE DE LA MAIRIE
Lundi : 14 h - 17 h
Mardi : 10 h - 12 h
Mercredi : 10 h - 12 h
Jeudi : 10 h - 12 h
Vendredi : 14 h - 18 h
1er et 3ème Samedi du mois : 10 h - 12 h

AVIS DE NAISSANCE

MOREIRA Astrid née le 31 décembre 2024
CHOPARD Lenny né le 29 janvier 2025
ISABEY Alma née le 24 février 2025
VERDOT Louanne née le 24 mars 2025

ÉTAT CIVIL

AVIS DE DÉCÈS

DUSSERT Monique née CHARMOILLAUX le 14 décembre 2024
NEID Marie-Thérèse née THIEBAUT le 25 décembre 2024
BORGO Eric le 27 janvier 2025
ROGNON Claude le 25 février 2025
BRUCHON Anne-Marie née VIENNET le 11 mars 2025
WETSTEIN Emma née ROCQUET le 4 avril 2025

NOUVEAU
SERVICE AMBULANT DE REPARATION DE VELOS

Vous pourrez venir faire réparer votre vélo tous les jeudis des semaines
paires de 10h à 15h30 à côté du parking de la fromagerie d’Etalans.

DATES À RETENIR

La liste des associations et les diverses manifestations sont à retrouver sur le site d'Etalans http://www.etalans.com

Vendredi 18 avril à 14h30,
LUDOTHEQUE à l’espace socio-culturel

Jeudi 22 avril à 20h00, CONSEIL
MUNICIPAL à la mairie

Dimanche 11 mai, FOIRE AUX FLEURS
à l’espace socio-culturel

Jeudi 22 mai, CONSEIL MUNICIPAL à la
mairie

Dimanche 15 juin, BROCANTE sur la
place de la Gare

Samedi 5 juillet en soirée, FEUX
D’ARTIFICES à Charbonnières les
Sapins

Jeudi 10 juillet, CONSEIL MUNICIPAL
à la mairie

Jeudi 14 août à 18h00, ETAL’SON à la
Zone Artisanale


